akademie am see

Sehnsucht nach Mehr - Partizipation, Zukunftsgestaltung und Resilienz in der zweiten
Lebenshilfte

Bildungsurlaub
Montag -Biografie, Identitat und Veranderung

10:00 - 10:45 BegriBung, Kennenlernen, Wochenuberblick und Erwartungsklarung

11:00 -12:30 Korperliche und psychische Veranderungen in der Lebensmitte sowie Auswirkungen auf
Beruf, Alltag und Selbstbild

14:00 - 15:30 Narrative Identitat, persénliche Entwicklung und Reflexion der zweiten Lebenshélfte
15:45 - 16:30 Biografiearbeit: Lebens- und Berufsphasen, Wendepunkte und persdnliche Ressourcen
16:30 - 17:30 Heldinnen-Reise als Modell flir persdnliche Veranderungsprozesse

Dienstag - Entwicklungsaufgaben der zweiten weiblichen Lebenshalfte

09:00 - 10:45 Storytelling, kreatives Schreiben und Entwicklungsmodelle der zweiten Lebenshalfte
11:00 - 12:30 Entwicklungsaufgaben und Zukunftsperspektiven fur Beruf und Alltag

14:30 - 15:15 Korperarbeit und Resilienztibungen in der Natur

15:15 -16:00 Veranderungsprozesse verstehen und personliche Aufbriiche gestalten

16:15 -17:15 Kreatives Schreiben und Reflexion persdnlicher Veranderungshemmnisse

Mittwoch - Mein neues altes Ich

09:00 - 10:45 Veranderungen der zweiten Lebenshalfte reflektieren, Entwickeln von Akzeptanz und
personlichen Bewaltigungsstrategien

11:00 - 12:30 Unterstltzungsnetzwerke, persoénliche Starken und Potenziale

14:30 - 15:15 Korperarbeit und Resilienzibungen in der Natur

15:15-17:15 Ressourcen- und Kompetenzanalyse, Entwicklung neuer persénlicher Perspektiven

Donnerstag - Reifes Erwachsenenalter: Erfahrung, Werte und gesellschaftliches Engagement

09:00 - 10:45 Eigene Werte und Erfahrungen, Mdglichkeiten zur Weitergabe persdnlicher Kompeten-
zen

11:00 - 12:30 Werte flr ein gelingendes Zusammenleben und ihre Bedeutung in heutigen Lebens- und
Arbeitswelten

14:30 - 15:15 Korperarbeit und Resilienztibungen in der Natur

15:15-17:15 Personliche Entwicklungsgeschichte, Zukunftsperspektiven formulieren und eigene Er-
zahlungen prasentieren

Freitag - Storytelling als Kommunikations- und Bildungsinstrument

09:00 - 10:00 Mdglichkeiten des Storytellings in Beruf, Enrenamt und Alltag, Grundlagen des freien Er-
zahlens

10:00 - 12:30 Praktische Ubungen zu Struktur, bildhaftem Erzahlen und wirkungsvoller Kommunikation
13:30 - 15:15 Abschlussreflexion, Auswertung, Transfervereinbarungen; Feedback und Abschluss
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